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	PRIVATE 

CURRICULUM VITAE DE L'EMPLOYE (E) CONTRACTUEL

	1. Nom  (de Famille, Prénom)


	2. Nom du Contractant



	3. Adresse de l'Employé (e) (y compris le Code Postal)

	4. No. de Contrat 


	5. Poste indiqué dans le Contrat



	
	6. Salaire Proposé



	7. Durée de l'affectation de​s

   tâches 

	8.  No. de Téléphone (y compris l'indicatif) ADVANCE \D 5.0      


	9. Lieu de Naissance

 
	10. Nationalité (si pas citoyen Américain, donner situation du visa)

   

	11. Noms, Ages, et degré de parenté des Dépendants accompagnant la personne au Pays d'embauche     
	
	
	

	PRIVATE 
12. NIVEAU D'ETUDES (Y compris tous les diplômes des lycées ou universités)
	
	
	
	13.  COMPETENCE EN LANGUES

 (voir instructions au verso) 
	
	

	NOM ET LOCALITE DE L'INSTITUTION
	SPECIALISATION
	DIPLOME
	DATE
	LANGUE
	Compétence Parlée
	Compéte​nce Lue

	                                   
	​​


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PRIVATE 

14. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
1. ADVANCE \D 5.0Donner les trois (3) dernières années.  Liste des salaires pour chaque année. Continuer sur une feuille de papier séparée si nécessaire pour inscrire tous les travaux liés aux tâches de l'emploi proposé

2. Définition du Salaire - paiement de base périodique pour services rendus. Exclure les bonus, arrangements de bénéfices partagés, commissions, frais de consultant, extra ou paiements de travaux supplémentaires, différentiel d'outre mer, ou résidences, indemnités du coût de vie ou de scolarisation des dépendants.
	
	
	
	

	TITRE DU POSTE
	NOM ET ADRESSE DE L'EMPLOYEUR  

 POINT DE CONTACT & NO DE TELE​PHONE
	Dates d'embauche (M/J/A)
	
	Salaire Annuel

	
	
	De
	A
	Dollars

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PRIVATE 
15.  SERVICES SPECIFIQUES DU CONSULTANT (donner les trois (3) dernières années)
	
	
	
	
	

	SERVICES ACCOMPLIS
	NOM ET ADRESSE DE L'EMPLOYEUR 

POINT DE CON​TACT & No. TELEPHONE
	Dates D'Embauche (M/J/A)
	
	Jours  au

Taux
	Taux journalier

en Dollars

	
	
	De
	A
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PRIVATE 
16. AUTHENTIFICATION:  au meilleur de mes connaissances, les faits ci-dessus indiqués sont corrects et authentiques.
	

	Signature de l'Employé (e)


	Date



	17. CERTIFICATION DU CONTRACTANT  (A signer par le représentant responsable du Contractant)
	

	Le Contractant certifie, en soumettant cette forme, qu'il a pris les démarches équitables (conformément aux pratiques saines des affaires) pour vérifier les informations contenues dans ce document. Le Contractant comprend que l'USAID peut relayer  sur la précision de telle information en négociant et en remboursant le Personnel sous les termes de ce Contrat. Les prises de ces authentifications qui sont fausses, fictives ou  frauduleuses, ou qui sont basées sur des informations vérifiées insuffisantes, peuvent être le résultat d'une prise d'action corrective par l'USAID, en prenant en considération tous les faits et circonstances pertinents, allant des revendications remboursables aux poursuites judiciaires.    
	

	Signature du Représentant du Contractant


	Date


AID 1420-17 (9/94)
	PRIVATE 

INSTRUCTIONS
Indiquer votre compétence en langue dans la case 13 en utilisant les degrés de discussion de langue énumérés ci-dessous

(Niveaux d'Institut du Service Etranger). Ce qui suit donne aussi des descriptions brèves des degrés de compétence 2,3,4 et

5. "S" indique la capacité du langage (parlé) et R indique celle de la lecture. Pour plus de détails précis des niveaux, se référer au manuel 28 de l'USAID. 

2. Compétence de Travail Limitée

   S  capable de satisfaire les demandes de routine sociales et demandes limitées de travail 

   R  Compréhension suffisante pour lire un écrit authentique et simple dans une forme équivalente

      pour une impression ou transcription à des sujets familiers.

3. Compétence Professionnelle Générale

      S  En mesure de parler la langue d'une façon structurelle suffisante avec vocabulaire participant efficacement dans la

         plupart des conversations informelles.

      R  Payable de lire dans un minimum de temps normal et avec une compréhension complète.

4.  Compétence Professionnelle Evoluée


S  En mesure d'utilisser la langue avec compétence et à tous les niveaux.


R  Capacité presque parfaite de lire et comprendre des proses abrégées ou extrêmement difficiles, expressions familières et jargon. 

5.  Compétence Fonctionnelle Originaire


S  Parler d'une façon compétente est fonctionnellement équivalent à un orateur/speaker hautement éduqué articulant

        dans sa langue maternelle 


R  Lire d'une manière compétente équivaut fonctionnellement au lecteur dans sa langue maternelle hautement

         qualifié  

	PRIVATE 

DOCUMENT SUR L'INFORMATION DE L'ACTE DE REDUCTION
L'information requise par cet document est nécessaire pour une gestion prudent et une administration des fonds publiques sous les contrats de l'USAID. Les informations aident l'USAID à évaluer et estimer les indemnités et supports logistiques d'outre mer; les informations pédagogiques fournissent une indication des performances; les informations sur le salaire est utilisé en tant que moyens de surveillance continue des coûts et à aider à déterminer la modération du salaire prop​osé.  

	PRIVATE 
DOCUMENT SUR LA NOTE DE L'ACTE DE REDUCTION

Les charges des déclarations publiques de ce receuil d'informations est estimée à établir trente minutes par réponse, y compris le temps de la révision des instructions, cherchant les sources des données existantes, accumulant et maintenant les données nécessaires, et complétant et révisant la collection des informations. Envoyer les commentaires concernant la charge estimée ou n'importe quel autre aspect de cette collection d'information, y compris les suggestions

de réduire cette charge, à:

                             United States Agency for International Development

                             Procurement Policy Division (M/OP/P)

                             Washington, DC  20523-1435;

                                          and


                             Office of Management and Budget

                             Paperwork Reduction Project (0412-0520)

                             Washington, DC  20503


ADVANCE \Y 864.0ID 1420-17 (9/94) Back
